il
= <
- 55
e =
Lid o~
— i
= A

@

!

1:

ﬁ

D
A\
(EA

Laura Si

E

MEANT

|

e 2
& 3
D)

MENSCH &
BESSERWERDEN

>

—

,

L




Hotel Villa Toskana in Leimen

Wachstum — aber nicht nur um des Wachstums Willen

or 15 Jahren ging in Leimen ein neues Hotel an den Start:

80 Zimmer, drei Veranstaltungsrdume, Garni. Seit dem ist
das Hotel Villa Toskana kontinuierlich gewachsen und gilt heute
als grofites — und eines der renommiertesten — in der Metropol-
region Rhein-Neckar.

Baugruben und -krdne gehoren fast schon zum gewohnten Bild
der Villa Toskana. So auch jetzt: Bis Ende 2017/Anfang 2018 —
so die Planung — entsteht ein weiterer Gebdudekomplex, mit
Dachgarten und Einzelhandelsgeschéften. Es ist der nunmehr
achte und wird die Zahl der Zimmer und Suiten der ganz im
stdlandischen Flair gestalteten Anlage auf (ber 300 zuzlg-
lich 21 Tagungsraume wachsen lassen. Seit 2002 wurden dazu
immer wieder neue Grundstlicke hinzugekauft, so auch 2016,
als die Vinothek ,Villa di Vino” — ein Eldorado flr Liebhaber
edler Tropfen und mediterraner Feinkost — entstand.

Villa Toskana

,GrofRe und Wachstum allein sind jedoch nichts wert, wenn
sich die Qualitét nicht im gleichen MalSe mitentwickelt”, so Tim
Schreiber, der das Haus als Direktor und zugleich Mitglied der
Inhaber-Familie Schreiber, die auch das Hotel Villa Medici in
Bad Schonborn betreibt, flihrt. ,Es gilt, kontinuierlich zu reno-
vieren, in die unterschiedlichsten Bereiche zu investieren und
dem eigenen hohen Anspruch konsequent treu zu bleiben.”
Und das tut die Villa Toskana — vor und hinter den Kulissen:
Allein 2015/16 wurden rund 1,5 Millionen Euro unter ande-
rem in einen Kichenumbau mit neuen Herden, Kihlhausern
oder einer Spllstrasse, neue Boxspring-Betten in den Gaste-
zimmern, Zimmersanierungen, neues Tagungsmobiliar, eine
Erweiterung der Lobby, ein erweitertes W-LAN oder auch eine
neue Software flir die Verwaltung gesteckt. Hinzu kommen
Umweltschutz-Investiionen wie ein eigenes Miniblockheiz-
kraftwerk oder Isolierungsmalinahmen.



»Als ein fest mit der Region verbundenes Unternehmen
legen wir groRen Wert darauf, méglichst viele Auftrage auch
an lokale Firmen und Dienstleister zu vergeben”, so Schreiber
weiter. ,,Das bedeutet fiir uns auch ein Stiick weit Patriotismus
und Solidaritat. Genannt seien hier nur Logistikunternehmen,
Waschereien, Druckereien, Handwerker, Blumengeschifte,
Innenarchitekten oder Lebensmittellieferanten.” Prioritat hat
jedoch Qualitat in der Villa Toskana: ,Ein groRer Teil unseres
Mobiliars oder der Textilien und Kunstgegenstdnde kommt
aus ltalien oder dem europdischen Ausland, nachdem wir es
zuvor individuell ausgesucht haben.” Zudem engagiert sich
die Villa Toskana auch als Sponsor fiir diverse Sportvereine
in der Region.

Mit rund 90 Mitarbeitern sowie 14 Auszubildenden tragt die
Villa Toskana nicht nur wirtschaftliche Verantwortung. ,,Allein
in den letzten zwei Jahren stieg die Mitarbeiterzahl um 15
Prozent — hier ist es wichtig, auf Qualifikation und Motivation
zu achten”, sagt Schreiber. ,Wir bieten eine Reihe von Semi-
naren und Fortbildungen an, besuchen Berufsmessen, Schu-
len und Fachtagungen, organisieren einen ‘Azubi-Welcome-
Day’, veranstalten ein gemeinsames Sommer- und Sportfest
oder honorieren gute Leistungen mit Bonuszahlungen. Dinge,
an die wir vor 15 Jahren kaum gedacht hatten. Doch nur so
gelingt es, Gutes in Zukunft noch besser zu machen.” Der
Erfolg und jihrlich mehr als 70.000 zufriedene Ubernachtungs-
gaste geben ihm recht.

Villa Toskana

HOTEL - RESTAURANT - CONFERENCE - SPA

Hotel Villa Toskana
Hamburger Str. 4-10 - 69181 Leimen

Telefon 06224 8292 0
www.hotel-villa-toskana.de
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